УТВЕРЖДЕНО:

приказом директора

БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»

от 09.11.2023 г. №197
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе обучения работников 
БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского  района»
вопросам противодействия коррупции
1. Настоящее Положение определяет организацию системы обучения работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского  района» по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
2. Обучение работников Учреждения вопросам профилактики и противодействия коррупции проводиться:  
- при приеме на работу (в форме антикоррупционного инструктажа в соответствии с утвержденной программой.); 

- при переводе работника на другую должность, связанную с повышенными коррупционными рисками; 
- с целью поддержания знаний и навыков работников в сфере  противодействия коррупции на должном уровне в соответствии с ежегодной Программой обучения работников Учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- в связи с принятием новых нормативных правовых актов в данной сфере; 

- в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции;

- для работников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении (обучение осуществляется путем направления в образовательные организации, реализующие программы по антикоррупционному обучению).
В случае необходимости проводится индивидуальное консультирование работников Учреждения в данной сфере.

3. Ответственным за обучение работников Учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции является юрисконсульт Учреждения. 
4. По окончании обучения все работники Учреждения расписываются в Журнале учета обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (далее - Журнал, приложение № 1 настоящему Положению).

5. Ответственным за ведение и хранение журнала является юрисконсульт Учреждения.
6. После проведения обучающих мероприятий работники Учреждения проходят тестирование (в конце года). Если результаты тестирования являются неудовлетворительными, с работником проводится дополнительная беседа, после которой предлагается повторное тестирование.

Приложение №1 к Положению
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