Информация о результатах деятельности 
лица, ответственного за  профилактику коррупционных правонарушений 
в  БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района», за 2024 год
1. Лицом, ответственным за работу по профилактике  коррупционных правонарушений в учреждении, продолжена работа по проведению мониторинга законодательства по вопросам противодействия коррупции.
2. На официальном сайте учреждения в сети интернет размещена следующая информация:
- План противодействия коррупции БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» на 2024 год;

- Программа обучения работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» по вопросам профилактики и противодействия коррупции на 2024 год;
- Порядок взаимодействия БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского  района» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции;

- Положение о системе обучения работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского  района» вопросам противодействия коррупции;
- Карта коррупционных рисков;

- Перечень должностей работников, связанных с наибольшим коррупционным риском;
- Приказ о внесении изменений в Положение о деятельности  Комиссии по  соблюдению требований  к должностному поведению работников  и  урегулированию конфликта интересов и в состав данной комиссии;
- Информация  о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов БУ СО ВО «КЦСОН  Тотемского района» за 2024 год по кварталам; 
-   Отчет об исполнении плана противодействия коррупции БУ СО ВО «ЦСОН Тотемского района» за 2024 год.
3.  Работники учреждения ознакомлены с локальными нормативными актами в сфере противодействия коррупции,  принятыми в учреждении.  
4. Телефон «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции в учреждении функционировал в течение всего года, за отчетный период информации о совершении коррупционных правонарушений не поступало.                                           

5. Проведены следующие обучающие мероприятия для работников учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции:
	Дата проведения
	Тема



	февраль 2024 года
	беседа с работниками учреждения на тему: «Запреты и ограничения для работников учреждения в сфере профилактики и противодействия коррупции»


	март 2024 года
	лекция на тему: «Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»


	май 2024 года
	Просмотр  работниками  видеороликов  антикоррупционной  направленности


	август 2024 года
	беседа на тему: «Соблюдение  Кодекса  этики  и служебного поведения работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»

	декабрь 2024 года
	проверка знаний работников учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции в тестовой форме


6. Ежемесячно проходили заседания Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности и стимулирования работников учреждения. 
7. Закупки в учреждении проводятся в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федерального закона от 18.07.2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».  
8. За отчетный период в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников  и  урегулированию конфликта интересов уведомлений не поступало.

9. За отчетный период  заявлений и обращений в комиссию о фактах коррупции либо склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
10. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений в учреждении принял участие в V Всероссийском антикоррупционном диктанте (09.12.2024 г.), а также прошел курс повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции» (72 ч) в ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации» (г.Вологда).
Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений  в БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»  _______ О.В.Неклюдова
