                                                                                                                       Утвержден
приказом директора БУ СО ВО «КЦСОН
                                                                                                                                       Тотемского района»
                                                                                                                                          №  26 от 22.01.2018г.
ПЛАН
 мероприятий противодействия коррупции
 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Тотемского района» на 2018 г.


Цель: - создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Тотемского района» (далее БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»);
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района».
 Задачи: 
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
· разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 
· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциногенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»);  
· оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
· предупреждение коррупционных правонарушений.

 Ожидаемые результаты реализации Плана:
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых социальных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации и сотрудникам БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»



	Наименование мероприятий
	Сроки 
	Ответственный 

	Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,  совершенствование кадровой работы
  по профилактике коррупционных  правонарушений

	Мониторинг изменений действующего законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор, заместитель директора

	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общем собрании трудового коллектива
	февраль
	Директор, заместитель директора

	Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информацион-ного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности
	Постоянно  
	Директор 

	Ознакомление работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»  нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	По мере поступления информации
	Директор

	Разработка новых локальных нормативных актов  учреждения в сфере профилактики и противодействия коррупции
	Январь 
	Директор, заместитель директора

	Анализ деятельности работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района», на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	Директор 

	Организация работы по выявлению случаев несоблюдения работниками Учреждения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Постоянно 
	Заведующие структурных подразделений

	Применение к лицам, нарушившим требования об урегулировании конфликта интересов, мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Постоянно 
	Директор 

	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения  и получателей социальных услуг

	Ознакомление работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»  нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	по мере поступления
	Специалист по кадрам 

	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед. 
	ежеквартально
	Заместитель директора

	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения проявлений коррупции в перспективе
	по мере выявления фактов
	Директор учреждения

	Проведение анкетирования получателей социальных услуг  с целью определения степени их удовлетворения работой БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» качеством предоставляемых социальных услуг
	Постоянно
	Заведующие структурных подразделений

	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 
	постоянно
	Заместитель директора

	Поддержание в актуальном состоянии информации в разделе «Противодействие коррупции»  на официальном сайте БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» в сети Интернет и на федеральном портале http://bus.gov.ru  для обеспечения информационной открытости деятельности Учреждения
	постоянно
	Программист, экономист

	Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Директор учреждения

	Мероприятия, направленные на исключения фактов проявления коррупции в финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения и при  расходовании бюджетных средств

	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруга и несовершеннолетних детей в управление правового и организационного обеспечения, гражданской службы и кадров Департамента социальной защиты населения Вологодской области
	
Ежегодно до 30 апреля 
	
Директор 

	Рассмотрение вопросов по  выплатам  стимулирующего характера работникам на очередной финансовый год
	Январь, ежеквартально
	Комиссия по назначению выплат 

	Анализ эффективности расходования бюджетных средств и целевого использования имущества в соответствии с функциями уставной деятельности
	Декабрь 
(отчёт)
	Комиссия по инвентаризации

	Контроль по организации деятельности Учреждения в сфере закупок и контрактов (договоров)
	Постоянно 
(план-график, план-закупок)
	Специалист по закупкам

	Обеспечение проведения конкурсных способов закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с требованиями Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ и Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011г. № 223-ФЗ
	
Постоянно в течение года
	
Специалист по закупкам










                                                                                                                       Приложение 
                                                                                                                                                                          к приказу директора БУ СО ВО «КЦСОН
                                                                                                                                   Тотемского района»
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. 



Состав комиссии по противодействию коррупции
БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Тотемского района»



Председатель комиссии: Перевязкина Вероника Павловна – директор БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»


Заместитель председателя комиссии:  Цикина Лариса Александровна – заместитель директора БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»


Секретарь комиссии: Белоусова Наталья Владимировна – специалист по кадрам


Члены комиссии: 
                                 Рычкова Галина Владимировна – заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого  
                                 возраста и инвалидов;
                                 Цикина Валентина Александровна – заведующий стационарным отделением для граждан пожилого возраста и          
                                 инвалидов;  
                                  Полищук Оксана Васильевна – заведующий отделением срочного социального обслуживания;
                               
                                 Аксеновская Надежда Анатольевна – заведующий отделением по работе с семьёй и детьми 

