БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ТОТЕМСКОГО  РАЙОНА» 

(БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского  района»)

ПРИКАЗ
От 7 июля 2023 года                                 

 
        
                                 № 119
«О внесении изменений в приказ №12а от 21.01.2019 г.» 
В целях приведения в соответствие локальных актов учреждения и связи с изменениями в кадровом составе  БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» 
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Внести изменения в приказ директора БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского  района» от 21 января  2019 года №12а «Об утверждении Положения о деятельности  Комиссии по  соблюдению требований  к должностному поведению работников  и  урегулированию конфликта интересов, а так же утверждении состава данной комиссии» (далее - приказ), а именно:

1.1. Раздел 2 Положения о деятельности  Комиссии по  соблюдению требований к должностному поведению работников  БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» и  урегулированию конфликта интересов, утвержденного данным приказом, изложить в следующей редакции: 
«2. Порядок образования Комиссии 
2.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора и формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.2. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и  члены Комиссии. В случае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый эксперт.
2.3. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировка, и др.) его обязанности исполняет заместитель председателя или один из членов Комиссии, по поручению председателя Комиссии или по решению Комиссии.
2.4. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.5. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам».
2.6. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса может участвовать непосредственный руководитель работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований принципов и положений Кодекса и урегулирования конфликта интересов».
1.2. приложение 2 к приказу изложить в следующей редакции:
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников

и урегулированию конфликта интересов

	ФИО
	Должность

	Цикина Л.А.
	заместитель директора, председатель комиссии

	Неклюдова О.В.
	юрисконсульт, заместитель председателя комиссии

	Конасова Н.Н.
	специалист по кадрам, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Полищук О.В.
	заведующий отделением срочного социального обслуживанию

	Даниловская М.А.
	заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	Рычкова Г.В.
	заведующий отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

	Коншина М.Н.
	специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания, 
председатель Совета трудового коллектива


1.3. По тексту приказа слова «должностному поведению» заменить словами «служебному поведению». 
2. Признать утратившим силу приказ директора БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского  района» от 15.11.2019 г. №251 «О внесении изменений в приказ».
3. Конасовой Н.Н. ознакомить членов комиссии с настоящим приказом под роспись в срок до 12.07.2023 г. (включительно).
4. Настоящий приказ вступает в силу с даты принятия. 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор БУ СО ВО 
«КЦСОН Тотемского района»                                                               В.П. Перевязкина










