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ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» за 2018 год
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнение 

	Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,  совершенствование кадровой работы
  по профилактике коррупционных  правонарушений

	Мониторинг изменений действующего законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	осуществляется

	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общем собрании трудового коллектива
	февраль
	На общем собрании трудового коллектива 15 февраля 2018 года проводилась беседа с работниками учреждения на тему «Профилактика и предотвращение коррупционных правонарушений»

	Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности
	Постоянно  
	Фактов использования информации в неслужебных целях не выявлено

	Ознакомление работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»  нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	По мере поступления информации
	 - 11.01.2018г. ознакомление работников с памяткой « По противодействию коррупции»;
 - 22.01.2018г.: ознакомление работников с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения;
- 22.01.2018г.: ознакомление работников с Положением о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- 22.01.2018г.: ознакомление работников с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год;
- 22.01.2018г.: ознакомление работников с Порядком уведомления работодателя о конфликте интересов;
- 22.01.2018г.: ознакомление работников с Порядком организации телефона горячей линии для приема сообщений граждан по фактам коррупции в учреждении;
- 22.01.2018г.: ознакомление работников с Положением об оценке коррупционных рисков. 

	Разработка новых локальных нормативных актов  учреждения в сфере профилактики и противодействия коррупции
	Январь 
	В учреждении разработаны и утверждены следующие локальные нормативные акты в сфере профилактики и противодействия коррупции:
- План мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год;
-  Положение «Об оценке коррупционных рисков»;
 -  Типовой порядок организации работы телефона «Горячей линии» для сообщения о фактах коррупции;
 -  Положение «О порядке уведомления работодателя о конфликте интересов»;
- Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушения;
 - Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения


	Анализ деятельности работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района», на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	Осуществляется, нарушений не выявлено 

	Организация работы по выявлению случаев несоблюдения работниками Учреждения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Постоянно 
	Случает несоблюдения работниками Учреждения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не выявлено

	Применение к лицам, нарушившим требования об урегулировании конфликта интересов, мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Постоянно 
	Нарушений требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов работниками не выявлено

	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения  и получателей социальных услуг

	Ознакомление работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»  нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	по мере поступления
	Работники учреждения ознакомлены со следующими локальными документами антикоррупционной направленности:
- 11.01.2018 г.: с Памяткой «По противодействию коррупции» 
 - 22.01.2018г.с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год;
-   с Положением «Об оценке коррупционных рисков»;
 - с Типовым порядком организации работы телефона «Горячей линии» для сообщения о фактах коррупции;
 -   С Положением «О порядке уведомления работодателя о конфликте интересов»;
- с Положением о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушения;
 - С Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения


	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед. 
	ежеквартально
	Проведены следующие обучающие мероприятия с работниками:
  - Январь 2018 г: ознакомление работников с памяткой «По противодействию коррупции»
 - июнь 2018 г: беседа с работниками на тему: « Разъяснение порядок  уведомления руководителя БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» о фактах обращения в целях склонения работников учреждения к совершению коррупционных правонарушений
 - сентябрь 2018 г: Лекция  для работников учреждения на тему: «Антикоррупционная политика учреждения» 
 - декабрь 2018 г: Беседа с работниками на тему: «Телефон «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции»

	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения проявлений коррупции в перспективе
	по мере выявления фактов
	фактов коррупции среди сотрудников учреждения не выявлено

	Проведение анкетирования получателей социальных услуг  с целью определения степени их удовлетворения работой БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» качеством предоставляемых социальных услуг
	Постоянно
	Проведено анкетирование получателей социальных услуг:
1 квартал 2018 года – 654 чел.
2 квартал 2018 года – 548 чел.
3 квартал 2018 года – 434 чел.
4 квартал 2018 года – 509 чел. 

	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 
	постоянно
	Консультирование осуществляется 

	Поддержание в актуальном состоянии информации в разделе «Противодействие коррупции»  на официальном сайте БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» в сети Интернет и на федеральном портале http://bus.gov.ru  для обеспечения информационной открытости деятельности Учреждения
	постоянно
	Вся информация  своевременно размещается на официальном сайте учреждения и федеральном портале

	Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Телефон горячей линии функционирует в учреждении на постоянной основе

	Мероприятия, направленные на исключения фактов проявления коррупции в финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения и при  расходовании бюджетных средств

	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруга и несовершеннолетних детей в управление правового и организационного обеспечения, гражданской службы и кадров Департамента социальной защиты населения Вологодской области
	
Ежегодно до 30 апреля 
	
Сведения за 2017 год предоставлены в установленный законом срок

	Рассмотрение вопросов по  выплатам  стимулирующего характера работникам на очередной финансовый год
	Январь, ежеквартально
	Приказ № 3л/с от 26.01.2018г. «О поощрении работников»
Приказ № 13ал/с от 27.02.2018г. «О поощрении работников»
Приказ № 15л/с, 16л/с от 26.03.2018г. «О поощрении работников»
Приказ №17л/с от 02.04.2018г. «О поощрении работников»
Приказ №24л/с от 24.04.2018г. «О поощрении работников»
Приказ № 34 л/с от 04.06.2018г. «О поощрении работников»
Приказ № 41л/с, 42л/с, 43л/с от 26.06.2018г. «О поощрении работников»
Приказ № 63л/с , 64л/с от 03.08.2018г. «О поощрении работников»
Приказ /№ 69л/с, 70л/с от 29.08.2018г. «О поощрении работников»
Приказ № 75л/с, 76л/с, 77л/с, 78л/с от 02.10.2018г. «О поощрении работников»

Приказ № 86л/с, 87л/с, 88л/с, 89л/с , 90л/с « от 01.11.2018г.О поощрении работников»
Приказ № 95л/с от 28.11.2018г. «О поощрении работников»
Приказ № 100л/с, 101л/с, 102л/с, 103л/с «О поощрении работников»
Приказ № 105от 25.12.2018г. «О поощрении работников» 

	Анализ эффективности расходования бюджетных средств и целевого использования имущества в соответствии с функциями уставной деятельности
	Декабрь 
(отчёт)
	Отчет предоставлен

	Контроль по организации деятельности Учреждения в сфере закупок и контрактов (договоров)
	Постоянно 
(план-график, план-закупок)
	План-график и план закупок размещены в ЕИС

	Обеспечение проведения конкурсных способов закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с требованиями Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ и Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011г. № 223-ФЗ
	
Постоянно в течение года
	
Все закупки в учреждении осуществляются в соответствии с требованиями Федеральных Законов







