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ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» за 2017 год
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнение

	Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельности БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» 

	Анализ локальных нормативно-правовых актов, издаваемых в учреждении, на соответствие положениям ФЗ 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	Постоянно
	Осуществляется

	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам проявления коррупции
	Постоянно
	Фактов проявления коррупции в учреждении не выявлено

	Анализ деятельности работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района», на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	Осуществляется

	Мониторинг действующего законодательства РФ в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения 
	Постоянно
	Осуществляется  

	Разработка предложения, подлежащих рассмотрению при подготовке плана противодействия коррупции на очередной календарный год
	Ежеквартально
	Предложения внесены в план на 2018 год. 

	Проведение оценки результатов работы, подготовка отчетных материалов о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	К 15 декабря 2017 года
	Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции подготовлен 15.12.2017г. 

	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников учреждения  и получателей социальных услуг

	Ознакомление работников БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района»  нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	по мере поступления
	Работники учреждения ознакомлены со следующими локальными документами антикоррупционной направленности:
- 09.01.2019г. Приказ «Об утверждении Положения о конфликте интересов»
- 17.01.2017г. С Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2017 год».

	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед. Ознакомление работников с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений,  разъяснение вопросов обмена деловыми подарками. 
	ежеквартально
	Проведены следующие обучающие мероприятия с работниками:
 - февраль 2017года: ознакомление с памяткой Прокуратуры Вологодской области «Что нужно знать о коррупции»
 - апрель 2017 года: Беседа с работниками на тему: «Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения»
 - июль 2017 года Лекция  для работников учреждения на тему: «Гражданское общество против коррупции»,  Беседа с работниками на тему: «Разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов» 
 - декабрь 2017 года Беседа с работниками на тему: «Разъяснение вопросов обмена деловыми подарками»

	Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения проявлений коррупции в перспективе
	по мере выявления фактов
	Фактов проявления коррупции в учреждении не выявлено

	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 
	постоянно
	осуществляется 

	Поддержание в актуальном состоянии информации в разделе «Противодействие коррупции»  на официальном сайте БУ СО ВО «КЦСОН Тотемского района» в сети Интернет и на федеральном портале http://bus.gov.ru  для обеспечения информационной открытости деятельности Учреждения
	постоянно
	Вся информация  своевременно размещается на официальном сайте учреждения и федеральном портале

	Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Телефон горячей линии функционирует в учреждении на постоянной основе 

	Информирование о категориях граждан, которым предоставляются социальные услуги в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной форме  бесплатно, перечне и содержании услуг, оказываемых на платной основе (размещение информации на информационных стендах и на официальном сайте учреждения в сети «Интернет»)
	постоянно по мере обновления
	Информация размещена на официальном сайте учреждения. 

	Мероприятия, направленные на исключения фактов проявления коррупции в финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения и при  расходовании бюджетных средств

	Проведение плановых и внеплановых проверок по направлению внутреннего финансового контроля. Анализ результатов проверок, разработка предложений по устранению выявленных нарушений
	Ежеквартально 
	осуществляется

	Контроль по организации деятельности Учреждения в сфере закупок и контрактов (договоров)
	Постоянно 
(план-график, план-закупок)
	План график и план закупок учреждения размещены в ЕИС

	Обеспечение проведения конкурсных способов закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с требованиями Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ и Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011г. № 223-ФЗ
	
Постоянно в течение года
	
Все закупки в учреждении осуществляются в соответсвии с требованиями Федеральных Законов 

	Рассмотрение вопросов по  выплатам  стимулирующего характера работникам на очередной финансовый год
	Январь, ежеквартально
	 - Приказ № 14л/с от 14.02.2017г. «О поощрении работников»
- Приказ № 19л/с от 28.02.2019г. «О поощрении работников»
- Приказ № 31ал/с, № 32ал/с «О поощрении работников за 1 квартал 2017 года»
Приказ № 33л/с от 27.03.2017г. № 33 «О поощрении работников по итогам работы за март 2017г» 
Приказ № 50л/с от 30.05.2017г. «О поощрении работников за май 2017 года» 
Приказ № 68л/с, 69л/с от 28.07.2019г. «О поощрении работников»
Приказ №  77л/с, 78 л/с от 14.08.2017г. «О поощрении работников»
Приказ № 83л/с от 31.08.2018г. «О поощрении работников» 
Приказ № 93л/с от 27.09.2017г. «О поощрении работников»
Приказ №101л/с, 102л/с от 30.10.2017г. «О поощрении работников» 
Приказ № 108 л/с от 21.11.2017г. «О поощрении работников»
Приказ № 115л/с, 116 л/с от 01.12.2017г. «О поощрении работников» 
Приказ № 120 л/с от 01.12.2017г. «О поощрении работников»
Приказ №123л/с «О поощрении работников»
Приказ № 126л/с , 127л/с, 128л/с, 129л/с, 130л/с от 22.12.2017 «О поощрении работников» 

	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруга и несовершеннолетних детей в управление правового и организационного обеспечения, гражданской службы и кадров Департамента социальной защиты населения Вологодской области
	Ежегодно до 30 апреля
	Сведения за 2016 год предоставлены. 



